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TISZTELT TÁRSULÁSI TANÁCS !

A Társulás által fenntartott nevelési intézmény vezetőjének intézményvezetői megbízatása 2017. július 31. napján lejár.

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B.§ (1) bekezdése értelmében a magasabb vezető beosztás ellátására szóló megbízásra pályázatot kell kiírni.  A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki. A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: KR) 21-22.§-ai alapján a magasabb vezetői megbízást 5 évre kell adni.

A Kjt. 20/A.§ (1), 20/A.§ (3)-(4) bekezdései értelmében az óvodavezető munkakör betöltésére vonatkozó pályázat 2017. június 5. napján kiírásra került a Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal internetes oldalán és a helyben szokásos hirdető felületeken.

A pályázati kiírás 2017. július 5. napján lejárt, amelyre egyetlen pályázat sem érkezett.

A Kjt. 20/A. § (2) b) pontja alapján a munkakör pályázat kiírása nélkül is betölthető, ha a munkakör haladéktalan betöltése a folyamatos ellátás biztonságos megszervezéséhez elengedhetetlenül szükséges, és a folyamatos működéshez szükséges személyi feltételek más munkaszervezési eszközökkel nem biztosíthatók.

Jelenleg 4 fő , határozatlan közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkező óvónő dolgozik az intézményben. Az Intézmény vezető megbízásának megszűnésével egyidejűleg megszűnik a vezető helyettes megbízása is , ami azt eredményezné , hogy az intézmény vezető nélkül maradna. Figyelemmel az Óvoda SzMSz -ban foglaltakra erre az esetre – az intézményvezető és helyettese egyidejű „távolléte” – úgy rendelkezik , hogy a vezetői feladatokat a „legtöbb szolgálati idővel” rendelkező óvodapedagógus látja el. Nyilvánvaló azonban , hogy ez a szabályozás egy rövidebb , egy két napot jelentő távollétre alkalmazandó , és nem a jelenlegi helyzetre, tehát a döntést a Társulási Tanácsnak kell meghozni. Tárgyaltunk a számításba vehető óvodapedagógussal , Szigeti Lászlóné - val , aki egyébként  rendelkezik a Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXX. törvényben előírt megfelelő  végzettséggel az intézmény vezetői munkakör betöltésére.
 Az egyeztetés eredményeként az óvodai nevelési feladatok teljes körű, biztonságos megszervezése érdekében átmeneti időre , egy éves időtartamra elvállalja az óvodavezetői feladatok ellátását. Amennyiben a Társulási Tanács ezt a javalatot elfogadja , úgy  az intézmény zavartalan működése biztosított lesz.

A vezetői pótlék összegét a jelenlegi vezető pótlék összegének megfelelő mértékben javaslom megállapítani. A jelenlegi vezető részére   a pótlék alap ( pedagógus alapilletmény) 40% - os mértékében azaz 70.847 ft./hó összegben lett megállapítva. 
Javaslom a Tisztelt  Társulási Tanácsnak , hogy a mellékelt határozati javaslat alapján hozzon döntést az óvodavezetői munkakör betöltéséről:

                                                         Határozati javaslat

…/2017. (VII.31.) sz. határozat 
Lesenceistvánd, Uzsa Községek Önkormányzatainak Óvodafenntartó Társulás Társulási Tanácsa a „Százholdas Pagony” Közös Fenntartású Napközi Otthonos Óvoda óvodavezetői  munkakör betöltésére kiírt pályázati eljárást – pályázat hiánya miatt - eredménytelennek nyilvánítja.
Egyidejűleg - a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény  20/A.§ (2) b) bekezdése , valamint a Nemzeti köznevelésről szóló 2011.évi CXX. törvény , 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 24. § (1) bekezdése rendelkezései értelmében Szigeti Lászlóné határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkező óvodapedagógust   egy év időtartamra - 2017. augusztus 1. napjától 2018. július 31. napjáig - megbízza az óvodavezetői (magasabb vezetői ) feladatok ellátásával.

A Társulási Tanács a magasabb vezetői pótlékot a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 70. § (1) a) bekezdése alapján a pótlékalap ( pedagógus alapilletmény) ….%- ában, azaz ……… Ft-ban állapítja meg. 

Felkéri a Társulási Tanács az elnököt , hogy a változásnak a Magyar Államkincstár  törzskönyvi rendszerében történő átvezettetéséről intézkedjen.
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Lesenceistvánd, 2017. július 26.
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